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L Eine qualitative Langsschnittuntersuchung (BeikE) )
[ Hintergrund: Inklusion in Kindertageseinrichtungen? } [ Fragestellungen ]
e ™ ™

a Im Zentrum des Interesses steht das ,Doing inclusion‘ in Gesprachen mit Eltern von
Kindern mit sog. ,Férderbedarfen‘ mit dem Fokus auf die Gestaltung von Ubergéngen.

Diskussion zur Inklusion in Bildungsorganisationen fragt nach Bedingungen, die ,social + Wie ist das kommunikative Gebilde ,Elterngesprach* beschaffen?

inclusiveness’ ermoglichen

» Convention on the Rights of Persons with Disabilities der Vereinten Nationen (UNO 2008)

+ Lassen sich Ubergreifend konstitutive Bezugsprobleme dieser Kommunikationsform
Kindertageseinrichtungen gelten als Institutionen des Bildungswesens, in denen identifizieren?

wIntegration und damit die Voraussetzung firr inklusives padagogisches Handeln am weitesten
fortgeschritten ist* (Prengel 2010: 16).

Empirisches Wissen zur friihpadagogischen Inklusion und zur inklusiven Gestaltung von
Ubergangen ist unzureichend (Débert/Weishaupt 2013: 266).

Fachkréafte schatzen sich in der Zusammenarbeit mit Eltern von Kindern mit sog.
,Forderbedarfen‘ wenig kompetent ein (Beher/Walter 2012).

Welche Akteurlnnen werden durch wen wie adressiert (Positionierungsgeflige)?

Wie wird ,Inklusion’ kollektiv entworfen und im Elterngespréach prozessiert?
Welche Kindbilder' und (padagogischen) Zustandigkeitsentwiirfe werden entworfen?

Wie werden sog. ,Férderbedarfe’ und Teilhabemdoglichkeiten diskursiv (nicht) erzeugt?
Was ist Uiberhaupt ein inklusives Elterngesprach, was sind seine Ziele und Gesprachsmodi?

Vor welchem normativen Horizont kann es dabei als (nicht) inklusiv gefasst werden?
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blickt auf alltagliche Herstellungsleistungen der Akteurlnnen im organisationalen Alltag.

fasst Inklusion und Transition als ,Konstellation sozialer Praktiken* (Wanka 2020)
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schen Familie und Kindertageseinrichtung (Offentlichkeit und Privatheit) (Diehm 2012).
Prozesse der Responsibilisierung und Aktivierung von Eltern (Mai/Thon 2018).
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Methodologie und Methode ’ ‘ Sample

« 10 Einrichtungen in den Bundeslandern Niedersachsen, Brandenburg, Berlin

Praxeologische Perspektive auf die (Nicht-)Herstellungs- und Gestaltungsprozesse von

Inklusion, Transition und Erziehungs- und Bildungspartnerschaft « Grad und Art der zugeschriebenen ,Behinderung“ der Kinder variieren
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