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Annika Ohle-Peters & Nele McElvany

Evidenzbasierte Qualifizierung von angehenden
Lehrkriften: Effektive und adaptive Klassenfithrung
im inklusiven Klassenzimmer (EQualL-I)

Zusammenfassung

Eine effektive und adaptive Klassenfithrung ist iber Ficher und Schulstufen hinweg eine zen-
trale Voraussetzung fiir unterrichtliches Lernen und eine wichtige Dimension von Unterrichts-
qualitit. Der Anstieg inklusionsbedingter Heterogenitit nach der Ratifizierung der UN-Behin-
dertenrechtskonvention stellt Lehrkrifte auch hinsichtlich ihrer Klassenfithrungskompetenzen
vor neue Herausforderungen. Um wie gefordert eine Schule fiir Alle zu etablieren, miissen
auch die Bediirfnisse von Lernenden mit sonderpidagogischem Foérderbedarf in der Pla-
nung, Durchfiihrung und Nachbereitung von Unterricht beriicksichtigt werden. Vor diesem
Hintergrund ist die Qualifizierung von angehenden Lehrkréften in der ersten Phase der Leh-
rerbildung essenziell, um den Anforderungen inklusiver Lernsettings professionell begegnen
zu konnen. In der universitidren Lehrerbildung wird vorrangig deklaratives Wissen (u.a. iiber
Klassenfithrung) erworben und ein immer wieder genannter Kritikpunkt sind die mangeln-
den Moglichkeiten, dieses Wissen mit praktischen Erfahrungen verkniipfen zu kénnen. Vor
diesem Hintergrund verfolgt das Projekt EQuaL-I das Ziel, ein digitales Tool zu entwickeln
und zu evaluieren, welches nach dem Ansatz des Serious Educational Gamings (SEG) ein in-
klusives Lernsetting simuliert, in dem Studierende das im Rahmen von Seminaren erworbene
theoretische direkt praxisnah erproben kénnen. In diesem Beitrag werden Hintergrund und
Konzeption des Tools vorgestellt und erste Ergebnisse aus einer Pilotierungsstudie prisentiert.
Schliisselworte: Klassenfithrung, professionelle Lehrkraftkompetenz, Serious Educational
Games

Abstract

An effective and adaptive classroom management is essential for student learning in all sub-
jects and school forms and it is one of the core dimensions of instructional quality. Since
the ratification of the UN Convention on the Rights of Persons with Disabilities, there is
an increase of heterogeneity dependent on inclusion. Hence, teachers are confronted with
new challenges (i.e. regarding classroom management) in order to provide adequate learn-
ing settings for all students and they have to address the needs of students with disabilities
in the preparation, implementation and reflection of their lessons. Against this background,
the qualification of pre-service teachers during their university studies is essential for pre-
paring them for the challenges of heterogeneous classrooms. At university, students predom-
inantly gain theoretical knowledge (e.g., of classroom management). Common criticism on
the first phase of teacher education concerns the lack of opportunities to apply this theo-
retical knowledge in real-world situations. At this point, the goal of the project Equal-I is
the development and evaluation of a digital tool to foster teacher-students’ classroom man-
agement competence in real-world simulations, using the approach of Serious Educational
Games (SEG). This tool allows for applying theoretical knowledge in realistic classroom sit-
uations in university seminars. In this article, the theoretical background and conception of
an SEG in an inclusive classroom and preliminary results from a pilot study are presented.
Keywords: classroom management, professional teaching competence, serious educational
games
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1. Theoretischer Hintergrund und Ziele des Projekts

Professionelle Kompetenzen von Lehrkriften sind eine wichtige Voraussetzung fiir
qualitativ hochwertigen Unterricht und multikriteriale Zielerreichung. Neben moti-
vationalen Orientierungen, Einstellungen und selbstregulativen Fahigkeiten ist das
Professionswissen ein zentraler Aspekt professioneller Lehrkraftkompetenz (Baumert
& Kunter, 2011). In diesen Bereich fallt auch das Wissen iiber eine effektive Klassen-
fithrung als Facette des padagogischen Wissens (Baumert & Kunter, 2011; Shulman,
1987).

Klassenfithrung selbst wird in der Forschungsliteratur unterschiedlich opera-
tionalisiert. Im internationalen Kontext ist das CLASS-Framework von Pianta und
Hamre (2009) weit verbreitet, an Konzeptionen aus dem deutschsprachigen Raum
anschlussfihig und daher die theoretische Grundlage des hier vorgestellten Tools.
Eine effektive Klassenfithrung ist nach dieser Theorie ein Zusammenspiel aus den
Dimensionen a) Produktivitdt, b) Verhaltensmanagement und c) Instruktiona-
le Lernformate. Die Dimension der Produktivitit umfasst MafSnahmen zur Maxi-
mierung der aktiven Lernzeit. Beispielsweise soll durch die Einfithrung von Rou-
tinen und reibungslose Uberginge im Unterricht (Kounin, 1970; Pianta & Hamre,
2009) moglichst wenig Zeit auf organisatorische und administrative Aufgaben im
Unterricht entfallen und so soll den Schiilerinnen und Schiilern die Voraussetzung
fiir eine intensive Auseinandersetzung mit den Lerngegenstinden gegeben werden.
Insbesondere Lernende mit dem sonderpiddagogischen Forderbedarf (SFB) ,,Lernen®
(LE), dem in Deutschland am héufigsten diagnostizierten SFB (Statistisches Bundes-
amt, 2020), profitieren von haltgebenden Strukturen und klar formulierten Aufgaben
(Heimlich, 2020). Fir Schiilerinnen und Schiiler mit dem am zweithdufigsten dia-
gnostizierten SFB ,,Emotionale und soziale Entwicklung® (ESE), ist ein reibungslo-
ser Unterrichtsablauf besonders wichtig, um wenigstens mildere Verhaltensprobleme
zu vermeiden (Stein, 2020). Hinsichtlich des Verhaltensmanagements ist es im Sinne
einer proaktiven Klassenfithrung wichtig, klare Verhaltenserwartungen an die Schii-
lerinnen und Schiiler zu kommunizieren, beispielsweise durch ein gemeinsam ver-
einbartes und begriindetes Regelwerk (Marzano, Marzano & Pickering, 2003). Darii-
ber hinaus sollten Lehrkrifte Interventionen zur Vermeidung von Stérungen kennen
und durch eine hohe Aufmerksamkeit Disziplinproblemen vorbeugen (Kunter, Bau-
mert & Koller, 2007; Pianta, La Paro & Hamre, 2012). Bei auftretenden Stérungen
sollten klar kommunizierte Konsequenzen dafiir sorgen, dass Fehlverhalten in posi-
tives und produktives Verhalten umgeleitet wird (Pianta et al., 2012). Adaptive Re-
aktionen auf Stérungen sind besonders fiir Lernende mit SFB ESE wichtig, um Re-
aktionsspiralen bei disziplinierenden Lehrkraft-Schiilerinteraktionen zu vermeiden
(Stein, 2020). Zu der Dimension der instruktionalen Lernformate zidhlen Mafsnah-
men, die Lernende aktiv in das inhaltliche und soziale Klassengeschehen einbinden,
Lernprozesse strukturieren und addquate Lerngelegenheiten fiir alle Lernenden er-
moglichen (Emmer & Stough, 2001; Pianta et al., 2012). Strukturierte und differen-
zierte Lernangebote sind besonders relevant, um erfolgreiche Lernprozesse bei Schii-
lerinnen und Schiilern mit SFB LE in Gang zu setzen (Heimlich, 2020), wihrend
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Lernende mit SFB ESE von einer fiir emotionale und soziale Probleme sensiblen Un-
terrichtsplanung profitieren, indem verschiedene Modalititen angeboten werden,
sich am Klassengeschehen zu beteiligen (Stein, 2020).

Aufgrund der groflen Bedeutung von Klassenfithrung fiir die Erreichung leis-
tungsbezogener und motivationaler Unterrichtsziele (Klieme & Rakoczy, 2008) ist
die Forderung des Wissens iiber Klassenfithrung bei angehenden Lehrkriften eine
wichtige Aufgabe der universitiren Lehrerbildung. Auch vor dem Hintergrund des
Anstiegs inklusionsbedingter Heterogenitat nach der Ratifizierung der UN-Behin-
dertenrechtskonvention (Vereinte Nationen, 2006) ist eine effektive und adaptive
Klassenfithrung und eine entsprechende Professionalisierung des Lehrpersonals es-
senziell fiir gelingende schulische Lernprozesse aller Schiilerinnen und Schiiler. Po-
sitive Zusammenhange des padagogischen Wissens, welches das Wissen iiber Klas-
senfiihrung einschloss und selbstberichteten Unterrichtsqualitdtsmerkmalen konnten
empirisch bei Lehramtsstudierenden festgestellt werden (Depaepe & Konig, 2018).
Bei Lehrkriften im aktiven Schuldienst zeigte eine aktuelle Studie positive Relati-
onen zwischen Unterrichtsqualitit und pddagogischem Wissen einerseits und situ-
ationsspezifischer Klassenfithrungsexpertise andererseits (Konig et al.,, 2021). Hin-
sichtlich des Aufbaus padagogischen Wissens legen empirische Befunde nahe, dass
in der ersten Phase der Lehrerbildung vorrangig deklaratives Wissen vermittelt wird
(Konig, 2013). Der mangelnde Theorie-Praxis-Bezug sowie wie der Anteil prak-
tischer Erfahrungen sind haufig genannte Kritikpunkte an der universitiren Lehr-
kraftausbildung (Terhart, 2000). Eine Moglichkeit, theoretisch erworbenes Wissen
in praxisnahen Situationen zu erproben, bietet der Ansatz des Serious Educational
Gamings (SEG) durch die Simulation komplexer real-world-Situationen. Computer-
gestiitzt werden theoriebasierte Szenarien simuliert, in denen bestimmte Fahigkeiten
der Spielenden gezielt gefordert werden konnen (Koenig, Iseli, Wainess & Lee, 2013).
Positive Effekte auf die Kompetenzentwicklung zeigten sich vor allem, wenn der Ein-
satz eines SEG mit anderen instruktionalen Methoden, wie beispielsweise Diskussi-
onen, kombiniert wurde (Wouters, van Nimwegen, van Oostendorp & van der Spek,
2013).

Vor diesem Hintergrund war das tibergeordnete Ziel des Projektes ,Evidenz-
basierte Qualifizierung und Weiterbildung von Lehrkriften: ,Effektive und adapti-
ve Klassenfithrung im inklusiven Klassenzimmer“ (EQuaL-I)! die Entwicklung und
empirische Wirksamkeitsiiberpriifung eines digitalen Tools (SEG) zur Férderung
von Klassenfiihrungskompetenz in inklusiven Lernsettings bei angehenden Lehrkrif-
ten. Vier {ibergeordnete Fragen waren dabei forschungsleitend (Ohle-Peters & McEIl-
vany, i.V.):

1) Wie sind die gezeigten Kompetenzen von Lehramtsstudierenden bei der Bear-
beitung des Tools im Vergleich zu a) Akademikerinnen und Akademikern ohne
Lehramtsbezug und b) Lehrkriften im aktiven Schuldienst?

2) Wird die Kompetenz zur Klassenfithrung durch das mehrwdochige Bearbeiten des
Tools gefordert?

1 Das Projekt wurde vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung unter dem Forder-
kennzeichen 01NV1737 gefordert.



138 | Annika Ohle-Peters & Nele McElvany

3) Entwickelt sich das Wissen iiber Klassenfithrung bei Studierenden, die das digita-
le Tool bearbeiten, positiver als bei Studierenden in der einer Kontrollgruppe?

4) Wie entwickeln sich die inklusionsbezogenen Einstellungen und motivationalen
Orientierungen von Studierenden, wenn sie das digitale Tool bearbeiten?

2. Forschungsmethodik

2.1 Studiendesigns

Zur Beantwortung der Forschungsfragen wurden mehrere Teilstudien durchgefiihrt.
Im Sommersemester 2020 wurde das SEG erstmalig im Semesterverlauf in einem
Seminar zum Thema Unterrichtsqualitédt fiir Lehramtsstudierende im erziehungs-
wissenschaftlichen Teil des Masters an der TU Dortmund eingesetzt (Experimen-
talgruppe, EG). An diesem Seminar nahmen N = 22 Studierende teil (M, = 24.77
Jahre [SD,, = 1.57], 90.9% weiblich, M =4.27 [SD,_ = 3.40], Praxissemes-
ter absolviert: 50.0 %). Parallel dazu wurde ein analoges Seminar mit N =23 Stu-
dierenden (M, =25.22 Jahre [SD, =2.94], 87.0% weiblich, M, =5.74
[SD,, ... = 3-72], Praxissemester absolviert: 65.2%) von derselben Dozentin durch-
gefithrt, was sich nur durch den nicht-Einsatz des SEG von der EG unterschied
(Kontrollgruppe, KG). Die Studierenden beider Seminare fertigten wochentliche
Portfolios an, in denen die Seminarinhalte individuell reflektiert wurden und eine
kurze quantitative Befragung zur Qualitit der Seminarsitzung im Sinne eines Treat-
ment-Checks ausgefiillt wurde. In einem langsschnittlichen Design wurde jeweils zu
Beginn und zum Ende des Semesters ein Fragebogen administriert, in dem u.a. das
selbsteingeschitzte Wissen tiber Klassenfithrung mit dem SEWIK (Ophardt, Piwo-
war & Thiel, 2017) erhoben wurde. Dabei bewerteten die Studierenden verschiede-
nen Aussagen (z.B. ,Ich kenne Strategien zum Umgang mit massiven Stérungen®)
auf einer Skala von 1 = trifft gar nicht zu bis 8 = trifft vollkommen zu. Erste Ergeb-
nisse dieser Pilotierungsstudie werden in diesem Beitrag vorgestellt. Nach der Pilo-
tierung wurde das SEG iiberarbeitet, um die Verstandlichkeit der dargestellten Situ-
ationen zu optimieren. Im Wintersemester 2020/21 wurde die Validierungsstudie I
zur Beantwortung der Forschungsfragen 2-4 mit einer ersten Kohorte Lehramtsstu-
dierender analog zur Pilotierung durchgefiihrt. Um eine fiir die geplanten Analysen
ausreichende Stichprobengrofle zu erreichen (Ziel N = 40 Studierende pro Gruppe),
wird die Validierungsstudie I im Sommersemester 2021 mit einer zweiten Kohorte
fortgefiihrt. Aktuell wird die querschnittlich angelegte Validierungsstudie II zur For-
schungsfrage 1 durchgefiihrt, hier wird ebenfalls eine Stichprobengroflie von jeweils
n = 40 Lehrkriften im aktiven Schuldienst und Akademikerinnen und Akademikern
ohne Lehramtsbezug angestrebt.

2 Es lagen keine signifikanten Gruppenunterschiede der Studierenden beziiglich Alter und Se-
mesteranzahl vor.
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2.2 Entwicklung des SEG

Im Rahmen des Projektes wurden insgesamt 19 Szenarien auf Grundlage des in Ta-
belle 1 dargestellten theoretischen Modells entwickelt und von einem ausgewiesenen
Experten in der Programmierung von SEG am ,Center for Research on Evaluation,
Standards, and Student Testing“ (CRESST) an der University of California in Los
Angeles (UCLA) technisch umgesetzt.

Tabelle 1:  Operationalisierung von Klassenfiihrung in inklusiven Lernsettings

Produktivitat Verhaltensmanagement Instruktionale Lernformate
(Zeitmanagement) (Regeln und Stérungen) (Klassenkohision, Strukturierung
und Lerngelegenheiten)
Effizienter Um- Gemeinsames Hohe Aufmerk- Geeignete Lern- Angemessene
gang mit organi-  Erarbeiten von sambkeit gruppen Auswahl von Lern-
satorischen Auf-  Klassenregeln material
gaben
Einfithrung prakti- Einhaltung von Interventionen zur Einbezug in das Herstellen von
kabler Routinen Regeln durch Vermeidung von  soziale Klassenge-  Situationen ohne
positive und spe-  Stérungen schehen verbale Interaktion
zifische Formulie-
rungen
Effiziente Uber- Begriindungan- ~ Konsequenzen bei Einbezug in das Individualisierte
gange gemessenen Ver-  unangemessenem inhaltliche Klas-  Instruktion
haltens Verhalten sengeschehen
Kurze und klare Verstarkung posi- Strukturierung Demonstration von
Anweisungen tiven Verhaltens von Lerngelegen-  Differenzierungs-
heiten moglichkeiten

Anmerkungen. Tabelle ibernommen aus Ohle-Peters & McElvany (in Vorbereitung)

Zu den in Tabelle 1 aufgefithrten Facetten wurden Unterrichtsszenarien entwickelt,
die eine Handlung der Lehrkraft im Sinne einer effektiven Klassenfithrung erforder-
ten, wie beispielsweise eine Reaktion auf unangemessenes Verhalten (Facette ,,Kon-
sequenzen bei unangemessenem Verhalten). Dieses Modell diente aulerdem zur
Identifikation relevanter Aspekte von Klassenfithrungskompetenz, die wiederum als
Basis fiir die Entwicklung des SEG genutzt wurden (Koenig et al., 2013).

3. Szenarien zur Forderung von Klassenfithrungskompetenz

Der grundsitzliche Aufbau war in allen 19 Szenarien gleich und wird im Folgenden
beispielhaft vorgestellt. Das Setting war ein Klassenraum mit 21 Schiilerinnen und
Schiilern einer vierten Grundschulklasse. Davon waren 10 Kinder weiblich, sieben
hatten einen Migrationshintergrund und drei einen sonderpiddagogischen Forderbe-
darf (zwei Kinder mit SFB ESE und ein Kind mit SFB LE). Die Verteilung demogra-
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phischer Merkmale basierte auf schulstatistischen Angaben (Ministerium fiir Schule
und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen, 2018).

Zu Beginn eines jeden Szenarios hatte die Spielerin bzw. der Spieler drei Minu-
ten Zeit, sich in dem Klassenraum zu orientieren und Hintergrundinformationen
iiber die Kinder einzuholen, indem diese mit dem Cursor angewéhlt wurden. Das
angewdhlte Kind wurde dann mit einem roten Halo hervorgehoben und die Infor-
mationen in einem Pop-Up Fenster présentiert, wie in Abbildung 1 dargestellt (hier
Shirin, hinten rechts im Klassenraum sitzend). Die farbigen Punkte tiber den Kop-
fen der Kinder dienten als Indikator fur die aktuelle Stimmungslage (griin = gut,
gelb = mittel und rot = schlecht).

Lernen Sie die Klasse kennen!
Weiter

g
] Alter: 9
Migrationshintergrund : Persisch
Sonderpadagogischer Forderbedarf :Kein

Abbildung 1: Screenshot aus der Kennenlernphase, Ohle-Peters & McElvany (in Vorbereitung)

Im Folgenden wird der Ablauf exemplarisch an dem Szenario zu ,Konsequenzen bei
unangemessenem Verhalten® dargestellt. Nach der Kennenlernphase erhielten die
Spielenden Informationen iiber das spezifische Setting, in dem das Unterrichtsszena-
rio verortet war (Abbildung 2).
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Ausgangssituation Die Schiilerinnen und Schiiler arbeiten konzentriert an
ihren Arbeitsblattern. Sie als Lehrkraft stehen an
einem Gruppentisch, um die Kinder zu unterstitzen.

Sozialform : Partnerarbeit

Medien : Arbeitsblatter
Unterrichtsphase : Erarbeitung

Padagogisches Ziel : Die Schiilerinnen und Schiiler sollen Aufgaben in
Partnerarbeit schriftlich I6sen.
Weiter

Abbildung 2: Informationen zum Setting des Szenarios

In diesem Fall sollten die Schiilerinnen und Schiiler in Partnerarbeit Aufgaben auf
einem Arbeitsblatt 16sen. Das Lernziel in diesem Szenario war also inhaltlicher Art
- in Abgrenzung zu sozialen Zielen, zu deren Erreichung gegebenenfalls ein erhoh-
ter Larmpegel in der Klasse akzeptabel sein kann. Wichtig war bei der Entwicklung
der Szenarien auflerdem, dass diese fachunspezifisch konzipiert waren, um alle Lehr-
amtsstudierenden gleichermaflen zu adressieren. Nachdem die Rahmenbedingungen
kommuniziert wurden, folgte die Haupthandlung von etwa ein bis zwei Minuten. Bei
dem Beispiel bleibend begannen nach einiger Zeit, Kinder an zwei Gruppentischen
miteinander zu reden, was die anderen Schiilerinnen und Schiiler ablenkte und zwei
weitere Kinder meldeten sich, wie in Abbildung 3 dargestellt.

z s o P S
Abbildung 3:  Screenshot vom Ende der Haupthandlung
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Die ansteigende Lautstirke und die schlechter werdende Stimmung im Klassenraum
verdeutlichten die Notwendigkeit, dass die Lehrkraft im Sinne einer effektiven Klas-
senfithrung handeln muss. Dafiir wurden vier Handlungsoptionen vorgelegt (Ab-
bildung 4), die sich theoretisch fundiert in ihrer Addquatheit unterschieden (Gold,
2015):

Wie reagieren Sie auf die Stérungen?

In Richtung der sich meldenden Kinder gehen. Auf dem Weg durch die Klasse in der Nihe der strenden
Kinder langsamer werden und diese mit Hilfe von Blickkontakt ermahnen.

Die stérenden Kinder anschauen. Dabei den Blick so lange auf diese richten, bis sie den Blick erwidern, um
ihnen non-verbal eine Verwarnung zu vermitteln und sie an ihre Aufgaben zu erinnern. Anschliefend zu den
sich meldenden Kindern hingehen. -l ]
Auf direktem Weg zu den storenden Kindern hingehen, diese individuell ermahnen und an die Arbeitsphase i‘ E”
erinnern. Anschliefend zu den sich meldenden Kindern gehen. ]

Die storenden Kinder miindlich ermahnen sich zu konzentrieren und dabei auch die gesamte Klasse an die
Klassenregel erinnern, leise zu arbeiten. Danach zu den sich meldenden Kindern gehen.

Bestétigen

Abbildung 4. Mogliche Reaktionen der Lehrkraft auf die Situation im Klassenraum

In diesem Fall war die erste Option am passendsten (Spielerin bzw. Spieler erhielt 3
Punkte) und Option vier die schlechteste (0 Punkte). Nachdem die Spielenden ihre
Auswahl bestitigt hatten, folgte die Reaktion der Schiilerinnen und Schiiler darauf.
Abbildung 5 illustriert, wie die Lernenden auf eine qualitativ schlechte Option re-
agiert haben.

,:'u V— e 5 . ,"_" % S L:.H‘f: 7',;_ . %) = 5 : =4
Abbildung 5: Reaktionen der Schiilerinnen und Schiiler auf die Lehrkrafthandlung
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In diesem Fall zeigte die Gesamtstimmung in der Klasse, dass die gewéhlte Hand-
lungsoption nicht optimal war, auflerdem stieg der Larmpegel weiter an und die
Schiilerinnen und Schiiler arbeiteten nicht an ihren Arbeitsblittern, wodurch das
padagogische Ziel des Szenarios verfehlt wurde. Ahnlich wie in einem realen Klas-
senraum erhielt die Lehrkraft ein Feedback zu ihren Handlungen durch die Schiile-
rinnen und Schiiler. Um den Lerneffekt des SEG zu erhoéhen, konnten sich die Spie-
lerinnen und Spieler entscheiden, ob sie bei der gewédhlten Handlungsoption bleiben
wollten oder ob sie sich noch einmal umentscheiden wollten.

4. Erste Ergebnisse

Deskriptive Analysen aus der Pilotierungsstudie zum selbsteingeschétzten Wissen
tiber Klassenfithrung (Reliabilitit: Prd: a,, =.93: a . =.92; Post: a,, =.93: a, = .96)
zeigten einen signifikanten Anstieg zwischen Pra- und Posttest in beiden Gruppen
(Ohle-Peters & McElvany, i.V.). Die Mittelwerte des SEWIK sind in Tabelle 2 aufge-
fithrt:

Tabelle 2:  Deskriptive Ergebnisse des SEWIK

Pra Post
M (SD) M (SD) t-Test
EG 5.02 (1.00) 5.97 (0.75) 433 (19), p < .001
KG 5.13 (0.90) 6.17 (0.95) 425 (16), p < .01

Der Vergleich der beiden Gruppen durch eine einfaktorielle univariate Kovari-
anzanalyse mit dem Faktor Gruppe und dem selbsteingeschitzten Wissen im Pré-
test als Kovariate und dem selbsteingeschdtzten Wissen im Posttest als abhingi-
ge Variable ergab keinen statistisch signifikanten Haupteffekt des Faktors Gruppe
(F[1,36] = 0.54, p > .05, npz =.02). Die Kovariate Pritest war jedoch signifikant
(F[1,36] = 6.34, p < .05, * = .16) .

Die Auswertung der Szenarienbearbeitung im Rahmen der Pilotierungsstudie
zeigte, dass es gelungen ist, hinreichend schwierige Szenarien zu entwickeln. Bei
dem einfachsten Szenario (Konsequenzen bei unangemessenem Verhalten) lag die
mittlere erreichte Punktzahl bei M =2.62 (SD =0.96) und bei dem schwierigsten
(Geeignete Lerngruppen) bei M = 1.00 (SD = 1.03). In keinem Szenario gab es eine
Handlungsoption, die nicht wenigstens von einer Person gewdhlt wurde. Es muss je-
doch kritisch angemerkt werden, dass die Missingrate iiber alle 19 Szenarien hin-
weg zwischen 18.2% und 45.5%. Qualitativ zeigte sich anhand der Portfolios, dass
die Szenarien von den Studierenden gut angenommen wurden und als bereichernde
Méoglichkeit gesehen wurden, im Rahmen eines Seminars praxisnahe Erfahrungen
sammeln zu kénnen, wie folgende Ausziige belegen.
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»Szenarien anhand eines Computerprogramms zum Thema »umgang mit Sto-
rungen® durchzuspielen, war fiir mich eine neue und erkenntnisreiche Erfahrung.
Ich habe gelernt wie individuell und vielfiltig eine Reaktion auf eine Storung sein
kann.“

»Die Darstellung der Szenarien hat mir sehr gut gefallen und es war ein schoner
Ersatz fiir eine Praxiserfahrung.”

»Die Art der Szenarien fand ich gut, auch die Stérungen die aufgetreten sind,
sind sehr realitdtsnah.“ (Ohle-Peters & McElvany, 2020, S. 52)

5. Diskussion und Ausblick

Das Projekt EQuaL-I verfolgte das Ziel, ein digitales Tool zur Forderung von Klas-
senfiihrungskompetenz nach dem Ansatz des Serious Educational Gamings zu ent-
wickeln und zu evaluieren. Es wurden daher insgesamt 19 Szenarien in einem in-
klusiven Klassenraum in einer vierten Klasse entwickelt, in denen eine effektive und
adaptive Klassenfithrung trainiert werden soll. Bisher liegen Daten aus einer Pilotie-
rungsstudie aus dem Sommersemester 2020 vor, wo die Szenarien in einem Lehr-
amtsseminar im Master mit 22 Studierenden eingesetzt wurden. Erste Ergebnisse
weisen darauf hin, dass die Szenarien unterschiedliche Schwierigkeitsniveaus aufwie-
sen, was vor dem Hintergrund, dass Klassenfithrungskompetenz mit diesem Tool ge-
fordert werden soll, ein positives Ergebnis ist. Dariiber hinaus nahmen die Studie-
renden die Szenarien gut an und bewerteten die Moglichkeit, das im Rahmen des
Seminars theoretisch erworbene Wissen tiber Klassenfithrung in praxisnahen Simu-
lationen anwenden zu konnen, positiv. Einschrinkend muss erwahnt werden, dass
die Stichprobengroflie in der Pilotierungsstudie klein war und die Ergebnisse da-
her nur als erste Hinweise gedeutet werden diirfen. Aulerdem konnten die Semi-
nare aufgrund der Coronapandemie nur digital angeboten werden, was zur Folge
hatte, dass die Szenarien nicht auf dafiir ausgelegten PCs an der Universitdt durch-
gespielt werden konnten, sondern ausschliefSlich auf privaten Endgeriten, was eine
Vergleichbarkeit der Implementationssettings erschwert.

Nach der Pilotierung wurden die Szenarien noch einmal iiberarbeitet, um unter
anderem die Interpretation der in den Szenarien dargestellten Situationen und die
Anwendbarkeit auf privaten Endgerdten zu optimieren. Das {iberarbeitete SEG wird
in zwei Validierungsstudien eingesetzt, um die Wirksamkeit des optimierten Tools
und dessen Validitdt zu tiberpriifen. Perspektivisch wiére eine Erweiterung des SEG
auf andere Dimensionen der Unterrichtsqualitdt sinnvoll, um die Kompetenzen der
Studierenden auch in zentralen Bereichen wie der kognitiven Aktivierung und des
unterstiitzenden Unterrichtsklimas zu fordern. Aus Praxisperspektive bieten die be-
reits entwickelten Szenarien eine gute Moglichkeit, praxisnahe Erfahrungen in die
universitdre Lehrerbildung zu integrieren. Daher wird das hier vorgestellte SEG auch
iiber das Projekt hinaus in Lehramtsseminaren eingesetzt werden.
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