Ny

Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel

UNIVERSITAT
= MANNHEIM

LizS

Transfer in die Lehrkraftebildung:
Uberlegungen und Aktivitiaten im
Projekt DIA-LIBS

Prof. Dr. Andrea Burda-Zoyke Prof. Dr. Jirgen Seifried
Philipp Eichentopf Teresa Giek
Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel Universitat Mannheim

GEFORDERT VOM

Bundespiisiad Dieses Projekt wird aus Mitteln des Bundesministeriums flr Bildung und RAHMENPROGRAMM
% fuﬂ"BifdslTn'g'Ste"um Forschung unter den Férderkennzeichen 01NV2107A und 01NV2107B gefordert. : BILDUNGS-

und Forschung Die Verantwortung fur den Inhalt dieser Veroffentlichung liegt bei den

Autor:innen. z FORSCHUNG




Agenda

Das Projekt DIA-LIBS: Entwicklung von Videovignetten
Microsite: Intention und Inhalte

Transfer: Grundlegung, Einflussfaktoren, Aktivitaten

R

Diskussion



Diagnostik in der inklusiven beruflichen Dh e
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beruflichen Schulen, z.B. bzgl.

Kognition, Sprache, Verhalten

— Weiter InkIuS|onsbegr|ff, deralle (Fine-Davis & Faas, 2018; Pereira et al., 2016)

Lernenden miteinschliel3t (unesco, 2013)
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— Inklusive (berufliche) Bildung erfordert individuelle
Forderung und adaptiven Unterricht, was

(forderbezogene) Diagnostik notwendig macht (Beck et al,,
2008; Zhang et al., 2020)
— Aber: Kompetenzdefizite bezliglich des Umgangs mit

Heterogenitat und Inklusion bei Lehrkraften (siederbeck &
Rothland, 2017)
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Videovignetten in der Lehrkraftebildung

Videovignetten (VV) = kurze Videosequenzen, die
typische Unterrichtssituationen darstellen und z. B.

(angehenden) Lehrkraften als Impuls gezeigt werden
(z. B. Barter & Reynold, 1999; Bloor & Wood, 2006; Hughes & Huby, 2002, Teese et al., 2020)

Vielfach erfolgreich in der Lehrkraftebildung
eingesetzt, haufig zur Forderung professioneller
Wahrnehmung. Eignung insb. aufgrund von:

— Abbildung authentischer Situationen

— Komplexitatsreduktion
— Reanalyse (aus verschiedenen Blickwinkeln) moglich

(z. B. Seidel, 2022; Seidel & Prenzel, 2010; Seifried & Wuttke, 2017; van Es & Sherin, 2002)




DIA-LIBS: Meilensteine und Produkte
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Gruppeninterviews mit
Schiler:innen
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Microsite: Intention und Hintergriinde
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Ubersichtlich-systematische, zielgruppenorientierte Aufbereitung
und Erganzung der Videovignetten mit ihren Begleitmaterialien um

— Informationstexte zu Hintergriinden (u.a. Heterogenitatsschwerpunkte,
Forderbezogene Diagnostik, Entstehungshintergrund)

— Hinweise zur Nutzung

Vielseitig nutzbare Lernressource fiir alle Phasen der
Lehrkraftebildung

— Institutionalisierte Bildungsangebote in Lerngruppen (z. B. universitare Seminare,
Fortbildungsveranstaltungen)

— Selbststudium

Einfache und intuitive Nutzung

— Auffinden u.a. tGber einschlagige Suchbegriffe in Suchmaschinen,
niedrigschwelliger Zugriff, einfaches Teilen

— Effizientes Navigieren auf verschiedenen Endgeraten .l=\. \l,
W/ G

— Flexibler Einsatz in der Lehre (online, lokal speicherbar)



Microsite: Einblicke

https://foerderbezogen-diagnostizieren.net/

Start Videovignetten “ Hinweise zur Nutzung Infotexte Making of

Forderbezogene Diagnostik in heterogenen Klassen

Videovignetten fiir die Lehrkréftebildung fiir berufliche Schulen

Herausgegeben von Andrea Burda-Zoyke, Jiirgen Seifried, Philipp Eichentopf, Teresa Giek Videovignettenbasierte
Materialien zur
férderbezogenen
Diagnostik fiir die
Ausbildung von
forderbezogene Diagnostik zielt darauf ab, die individuellen Starken und Schwéchen der Lernenden zu erfassen Lehrkréften an inklusiven
und angemessene FordermaBnahmen bzw. férderliche Lehr-Lernsettings zu entwickeln. Dies ist fiir (angehende) benulichenlSchulen
Lehrpersonen eine herausfordernde Aufgabe. Daher wurden im Projekt DIA-LIBS Videovignetten mit
Begleitmaterialen entwickelt, die (angehenden) Lehrkraften an beruflichen Schulen die Entwicklung von
unterrichtsnahen Kompetenzen ermdglichen. Die Vignetten decken die Breite der Bildungsgénge beruflicher

Schulen unter besonderer Berticksichtigung des kaufméannischen Unterrichts sowie zentrale * ?ﬂ"r”;fgmjgi“e’i"m

Heterogenitdtsmerkmale der Schilerinnen ab. und Forschung

Inklusiver Unterricht mit heterogenen Lerngruppen erfordert eine differenzierte und individualisierte
Herangehensweise, die auf die individuellen Bediirfnisse und Potenziale der Schiiler:innen eingeht. Eine
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Bildungsgénge

Vollzeit-
Ausbildung schulischer
Bereich
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Transfer: Begriff

— Begriffsverwendung uneinheitlich
(Holtappels, 2019)

— Definition Transfer: Verstetigung (interner Transfer) und
Ubertragung von Ergebnissen und Erkenntnissen aus
Modellversuchen auf andere Felder, Ebenen oder

Institutionen der Berufsbildung (externer Transfer)

(Kontext der beruflichen Bildung, Tradition der Modellversuchsforschung;
Kuhlmeier & Weber, 2021, S. 427; auch Euler, 2004, S. 2)

— Transfer # ,, Kopiervorgang”
- Auswahl- und Konstruktions-/Anpassungsprozess an

Bedarfslagen der Nachfragenden
(Euler & Sloane, 1998, S. 319; Sloane et al., 2020)
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Transfer in die Lehrkraftebildung:
Rolle von Multiplikator:innen

Qualifizierung von Qualizifizierende: Projektteam
Multiplikator:innen

Materialien & Medien:
Videovignetten, Microsite Teilnehmer:innen bzw.
Qualifizierende:

Lehrkraftebildner:innen

Qualifizierungsgegenstand:
Einsatz der Vignetten

Materialien & Medien:

Teilnehmer:innen bzw.
Videovignetten, Microsite

Qualifizierende:

Qualifizierungsgegenstand: Felielels) Lt
Forderbezogene Diagnostik

Unterricht

Materialien & Medien:
Instrumente zur forderbezogenen
Diagnostik

Teilnehmer:innen:
Schiiler:innen

Qualifizierungsgegenstand:
(Bruns et al., 2020; Prediger et al., 2017) Unterrichtsgegenstand



Uberlegungen zum Transfer der
Videovignetten: Bisherige MaRnahmen

Transfer durch Design-Forschung (Design-Based Research) (Grisel, 2010, . 16)
d.h. Entwicklung der Videovignetten in Zusammenarbeit zwischen Wissenschaft und
Praxis in Zyklen von Entwicklung, Umsetzung, Analyse und Weiterentwicklung

Projektbegleitender Transfer ab Analyse der Bedarfslage:

— Exploration zum Vignetteninhalt mittels leitfadengestiitzter Interviews mit Lehrkraften,
weiteren Expert:innen, Schiler:innen (Praxis)

— Evaluation und Validierung der Videovignetten durch Lehrkrafte, Studierende, weitere
Expert:innen (zwei Produktionszyklen)

— Einsatz der Vignetten in der universitdren Lehrkraftebildung

— Zwei Theorie-Praxis-Workshops (mit Schulen, Einrichtungen der Lehrkrafteaus- und -
fortbildung, weiteren Fachkraften)

— Einsatz der Vignetten in einer Fortbildung fiir Lehrkrafte

— Bereitstellung von Videovignetten samt Materialien fur die Lehrkraftebildung auf einer

Microsite (Open Access)
12



Transfer in die Lehrkraftebildung

Prozess

I
Wissenschaft/l/ Merkmale der Innovation
u.a.

— Bedeutsamkeit

—  Durchfihrbarkeit
— Uberschaubarkeit
—  Wirksamkeit

1. Phase o_intern&
LK-Bildung horizontal

v
Universitaten

extern/ Merkmale der Akteur:innen

— (Angehende) Lehrkrafte
(Ziel: Kompetenzférderung), u.a.
Einstellungen/subjektive Theorien

— Lehrkraftebildner:innen

— Universitaten (Ziel: Veranderung
von Strukturen/Prozessen)

I
I
I
I
I
I
I
I 4 é
3. Phase \ | Ergebnis des Transfers
I
I
I
I

7 Phase lateral

LK-Bildung

v

Kooperation, Fortbildung
Seminare

LK-Bildung —  Tiefe

— Nachhaltigkeit

— Verbreitung

— Verschiebung der Verantwortung

v
Landesinstitute

e Gesellschaftlicher Rahmen =

(Coburn, 2003; Euler & Sloane, 1998; Farley-Ripple et al., 2018; Grasel, 2010; Kuhlmeier & Weber, 2021; Sloane et al., 2020)



Uberlegungen zum Transfer:
Gutekriterien der Innovation

Umgang mit Heterogenitat als
subjektiv relevante
Herausforderung fir
(angehende) LK und

Lehrkraftebilder:innen

Aufbereitung der Vignetten auf
der Microsite flir einfachen
Zugang, Impulse zur Arbeit mit
den Vignetten

Vignetten mit verschiedenen
Themen, sodass passendes
ausgewahlt und adaptiert
werden kann

Evaluation der Vignetten zeigt
erste positive Ergebnisse

14

(Gutekriterien nach Hameyer, 2005 zitiert nach Holtappels, 2019)



Uberlegungen zum Transfer: DI\
Erfolgsfaktoren und Herausforderungen

— Lehrkrafteaus- und Fortbildung als wichtigste

Verankerungsmaoglichkeit von Modellversuchsergebnissen
(hier BNE, N = 79 LK; Kahler & Casper, 2021)

— Qualifizierte Multiplikator:innen fir scaling-up
(siehe z.B. Bruns et al., 2021; Prediger et al., 2017)

— Projektforderung/-verlangerung fiir Transfer
(z.B. BiSS, SINUS-Transfer, ForMig-Transfer; siehe Becker-Mrotzek & Roth, 2022)

— Kontextgebundenheit der Ansatze beachten
(Becker-Mrotzek & Roth, 2022)

15
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(Coburn, 2003; Euler & Sloane, 1998; Farley-Ripple et al., 2018; Grasel,

2010; Kuhlmeier & Weber, 2021; Sloane et al., 2020)

Diskussion: An welchen

Punkten kann angesetzt
werden, um den Transfer in die
Lehrkraftebildung zu fordern?

,Clearingstelle” fiir Instrumente fir die
Lehrkraftebildung notwendig?

Qualifizierung von
Multiplikator:innen

Qualizifizierende: Projektteam

Materialien & Medien:

Videovignetten, Microsite Teilnehmer:innen bzw.

Qualifizierende:

Qualifizierungsgegenstand: Lehrkraftebildner:innen

Einsatz der Vignetten

Lehrkrafteaus-
und -fortbildung

Unterricht

(Bruns et al., 2020; Prediger et al., 2017)

Materialien & Medien:
Videovignetten, Microsite

Teilnehmer:innen bzw.
Qualifizierende:
(angehende) Lehrkrafte

Qualifizierungsgegenstand:
Forderbezogene Diagnostik

Materialien & Medien:
Instrumente zur forderbezogenen
Diagnostik

Teilnehmer:innen:
Schiiler:innen
Qualifizierungsgegenstand:

Unterrichtsgegenstand
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