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FORTBILDUNG

o Krisen- und Fallprasentation und
Arbeiten im Team . :
Konfliktmanagement Abschlussreflexion

e Heterogenitat und e Beziehungen professionell e Diagnose und Forderung

Lernvoraussetzungen gestalten e Lernprozesse individuell
e Inklusionsbegriff e Rollen und Aufgaben in der begleiten
e Ausgangssituationen der Klasse e Methoden der

Teilnehmenden e Bausteine gelungener Differenzierung und
e Individuelle inklusive Klassenfiihrung Individualisierung

Fragestellungen aus dem
Schulalltag entwickeln

Praxistransfer (Transferaufgaben, Action Research, Unterrichtsbesuche und Coachings)

| Oktober 2018 November 2018 Januar 2019 Februar 2019 Marz 2019 April 2019 Juli 2019 |

THEORETISCHER HINTERGRUND

( Kontextvariablen W
|_Schulvariablen, Teamsituation |  Kooperation als zentrale Gelingensbedingung fur Inklusion
( Individuelle Voraussetzungen ) (Loser & Werning 2013)
L Personlichkeitsvariablen (u.a. Ambiguitatstoleranz) J
Inklusionssensible * Bedeutsame Faktoren fur inklusiven Unterricht
professionelle Kompetenz p \ = Professionswissen (Kénig et al., 2018)
4 ) (Fokus: Kooperationskompetenz) ] _
Nutzung Performanz = Einstellungen, Beliefs (Jordan et al. 2009; Feyerer et al. 2013)

* Unterrichtserfolg

Lernangebote . .
Inklusionssensible Inklusionssensible g ) = Selbstwirksamkeitserwartungen (Scheer et al. 2015)
- J . . . . .
Einstellungen Selbstwirksamkeit = Aufgaben- und Rollenklarung fir Grund- und
Forderschullehrkrafte (kreis et al. 2014)
Inklusionssensibles
Professionswissen
FORSCHUNGSDESIDERAT:

Systematische Erforschung der spezifischen Kompetenzen

Inklusionsbezogene professionelle Kompetenz und ihres Zusammenspiels im inklusiven Setting
Modell (vereinfacht und adaptiert nach Baumert & Kunter 2011; Voss et al. 2015)

FORSCHUNGSFRAGEN FORSCHUNGSDESIGN

| e Herbst 2018 (vor bzw. in der ersten Fortbildung) ]

Die Studie untersucht, ob sich durch eine kooperativ angelegte FortbildungsmalBnahme die
Kompetenzen von Lehrkraften des Grund- und Forderschullehramts fir inklusive Bildung
verandern.

e Fortbildung (6 Nachmittage a 4 Stunden)
ALY e Unterrichtsbesuche, Coaching

Die Forschungsfragen mit uberwiegend quantitativem Schwerpunkt (Fragebogen) fokussieren
(F1) Verdnderungen des inklusionsbezogenen Professionswissens, der inklusionsbezogenen  Frihjahr 2019 (nach bzw. in der letzten Fortbildung)
Uberzeugungen und der inklusionsbezogenen Lehrerselbstwirksamkeitserwartungen

F2) Unterschiede zwischen den Lehramtern
(F2) ! Wl e Sommer 2019 (vor bzw. in der Refresh-Fortbildung)

Die Forschungsfragen mit qualitativem Schwerpunkt (Interviews) fokussieren

(F3) Uberzeugungen, Erwartungen und Vorstellungen zu Beginn

(F4) Unterschiede zwischen den Lehramtern ZIELGRUPPE

(F5) Veranderungen nach der Professionalisierungsmalinahme
Lehrkrafte des Grund- und Férderschullehramts in inklusiven

Settings (z.B. Tandem- oder Partnerklassen) (Jahrgangsstufen 1-4)
Anzahl: 40 Tandems bzw. 80 Teilnehmerlnnen

Die Forschungsfragen mit qualitativem Schwerpunkt (Videographie) fokussieren
(F6) Interaktions- und Kooperationsprozesse im Unterricht
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