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1. BegruBung

Wer ist wie hier?



Kooperationsprojekt Umbraise-Startchancen

Projektmonitoring & Projektumsetzung &
Evaluation Transfer
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Wer ist hier?

Prof.in Dr. -
Lucia B. Dr. Be_njamm
Amrhein Badstieber

Chancenrecht am
Rhein & UDE

Chancenrecht am
Rhein & UDE
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1. BegruBung: Wer ist hier?

Das Umbraise — Startchancen-Team im Institut Chancenrecht

Prof.in Dr.
Lucia B.
Amrhein

Schul- &
Inklusionspadagogik

£ )
Umbraise

Dr. Benjamin

Badstieber Finja Amrhein

Sonder- &
Inklusionspadagogik

Psychologie &
Transfer
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1. BegruBung: Wer ist hier?

Das Umbraise-Startchancen Team an der UDE

Malte Thiede Michelle Martina Cara Hiining Lara Martel Rabea
Gutstein Rinkens Honerbom
Proje_ktkoordinatio!'\ Wissenschafts- Netzyverl_<- Wissenschaftliche Wissenschaftliche Wissenschaftliche
Schnittstellenarbeit basierung koordination Hilfskraft Hilfskraft Hilfskraft
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Institut Chancenrecht 'ff

« Das Institut Chancenrecht am Rhein - Partner fur Chancengerechtigkeit, Innovation
und professionelle Unterstltzung im Bildungswesen

« 25 + Jahre Erfahrungen aus Wissenschaft und Praxis werden verbunden, um
Veranderungen im Bildungssystem zu ermoglichen

« Purpose: Bildungssysteme chancengerechter, innovativer und emotional sicherer
zu gestalten, um jedem Kind faire Chancen zu ermdglichen sein Potenzial zu entfalten
und Zukunft aktiv mitzugestalten!

- Das geht nur uber: Selbstwirksamkeit und Wohlbefinden von padagogischem
Personal starken!
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Transferfelder
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Track
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Train-The-Trainer
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Umbraise
Startchancen
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LandesmaRfRnahme
im Startchancen-
Programm

Umbraise-

(Seiten-)Einstieg

Umbraise
Startchancen
Baden-
Wirttemberg

Umbraise
Startchancen
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Schulentwicklung
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2. Aus gegebenem Anlass

Wie kam es zu Umbraise?



3. Mehr als eine Qualifizierung: Was ist Umbraise?

Unser Angebot Umbraise

Beziehungsorientierter

umbraise

Verhalten und Konflikten
far die Wiederherstellung von

emotional sicheren Raumen in Schule

und Bildung Wissenschaftsbasierte & praxisorientierte

Verstehende, dialogorientierte "
UNTERSTUTZUNGSSTRUKTUR

DIAGNOSTIK
im Umgang mit belastendem Verhalten

und Konflikten

far einen verstehens- und
beziehungsorientierten Umgang mit

belastendem Verhalten und Konflikten
fur das Erkennen emotionaler und

in Schule und Bildung

sozialer Bedurfnisse
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Mail vom 31.11.2024 Schulleiterin

Liebes Umbraise Team,

ich danke Euch noch einmal flr den tollen Umbraise Tag. Ihr kdonnt Euch gar nicht vorstellen, was er
ausgelost hat. Wir fuhren unsere Gesprache nun anders und achten bewusst darauf die Kinder
nach dem "Wozu" und auch nach ihren Geflhlen zu fragen. Es ist unglaublich, wie sehr wir so mit
den Kindern ins Gesprach kommen. Auch die Idee der Wiedergutmachung, die wir schon im
Nachdenkbogen hatten, wird so fur die Kinder verstandlicher.

Unsere Lehramtsanwarterin hat den Gesprachsbogen an unsere Schiiler*innen nun angepasst
und eine Unterrichtsreihe zum Thema Geflihle geplant, die alle umsetzen kénnen. Auch unseren
Nachdenkbogen werden wir verandern und an diese Unterrichtsreihe anpassen, wenn das
Kollegium einverstanden ist.

Unsere Schulregeln miissen dringend bearbeitet und abgespeckt werden. Das ist jetzt allen
bewusst. Ihr habt also fast ein Erdbeben ausgelost, aber das ist richtig gut.

Wir planen in unserer nachsten Konferenz wie wir weitermachen wollen. Dann werde ich mich sofort
melden.

Llebe GrUuBe, (Schulleiterin)
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2. Aus gegebenem Anlass: Regeln, Regeln, Regeln.....

Onwtimn by

: 2 : -1 Schwierige
i Binkonnr Mgt Schiiler?

foplas Sioi

Plagrn g S b St ey

Tatort Schude’

Warum/Miissen wir Giber neue Wege

im Umgang mit Konflikten, mit
herausforderndem Verhalten bzw.

mit dem FSP ESE sprechen?

3
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2. Aus gegebenem Anlass: Regeln, Regeln, Regeln.....

ne Regeln
it es nicht:

Regeln fir die

Klasse

1. Wenn ich morgens in die Klasse komme, begriBe
ich alle Anwesenden.

2. Bei einer Verspatung komme ich leise herein und
entschuldige mich fir mein Zuspatkommen.

3. Ab 8 Uhr darf ich ins Gebaude und in die Klasse.
Habe ich den Raum betreten, beschaftige ich mich
dort leise mit den verschiedenen Angeboten.

4. Meine Jacke hange ich im Flur auf und meinen
Sportbeutel stelle/hange ich an den dafir

Platz.
5. Wahrend des Unterrichts beachte ich die

- Ich hore zu.
- Ich gehe respektvoll mit meinen Mitmenschen um,
bin freundlich und hilfsbereit,

6. Zur Toilette gehe ich in der Pause.

7. Wenn ich eine Frage habe, warte ich ab, bis die
Lehrerin/ der Lehrer das Gesprach/Erklarung
beendet hat.

8. Ich halte mich an die feste Sitzordnung.

9. Meinen Dienst erledige ich z(gig und gewissenhaft,

10.Mit allen Gegenstanden in allen Raumen gehe ich

sorgsam um.




2. Aus gegebenem Anlass: Regeln, Regeln, Regeln.....

Der (sonder-)padagogische Umgang mit Verhalten

.Der Mainstream [...] wird dominiert
von einer Interventionsmentalitat,
die in erster Linie auf eine
Verhaltensanpassung zielt und ihre
technische Operationalisierung in
der gezielten Forderung spezifischer
Kompetenzen sucht.”

Willmann 2015, S.128
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.Viele der modernistischen
Losungsansatze fur die
Bearbeitung emotional-sozialer
Schwierigkeiten in schulischen
Lernprozessen zielen also letztlich
auf die Anpassung des Kindes an
den Organisationsrahmen.”

Willmann 2015, S. 130
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3. Mehr als eine Qualifizierung: Was ist Umbraise?

Professioneller Umgang mit Verhalten?

Ziel: Schuler*innenverhalten verandern

Normale*r (angepasste*r,

schwierige*r Schuler*in, Positives Verhalten loben, - . N
. . optimierte*r) Schuler*in,
schwieriges Verhalten negatives Verhalten bestrafen Angemessenes Verhalten

Fehlurteil ,schwierige Schiler*innen”/ Verhaltensfalle (Hehn-0Oldiges 2024)
.Wenn der junge Mensch in seiner Bewaltigungsstrategie nicht verstanden

wird, dann konnen padagogische MaBnahmen weitestgehend nutzlos sein, in

der Folge zu krisenhaften Zuspitzungen fuhren und problematisches

Verhalten sogar verstarken.”
(Baumannetal. 2021, S. 32)
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3. Mehr als eine Qualifizierung: Was ist Umbraise?

Professioneller Umgang mit Verhalten!

Ziel: Schuler*innenverhalten verstehen

Schuler*innenverhalten als
kompetenter
Losungsversuch

Schuler*innenverhalten,
das mir als problematisch
auffallt

Positives Verhalten loben

negatives Verhalten bestrafen

(Bewaltigungsstrategie)

Sinn, Strategien, Gefuhle,
Bedurfnisse, Motivationen,
Erfahrungen, Perspektiven,
Gedanken im Dialog
ergrunden
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3. Mehr als eine Qualifizierung

Was ist Umbraise?



3. Mehr als eine Qualifizierung: Was ist Umbraise?

Umbraise erganzt bestehende Angebote

Umbraise

erganzt das bestehende Angebot durch ein innovatives Qualifizierungskonzept
zur Diagnose und Forderung im Bereich der emotionalen und sozialen
Entwicklung und des Umgangs mit belastendem Verhalten
mit einem starkeren Fokus auf Nachhaltigkeit, Widergutmachung und

Beziehungsgestaltung.

Bundesministerium UNIVERSITAT
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3. Mehr als eine Qualifizierung: Was ist Umbraise?

Umbraise kommuniziert Wissenschaft

Umbraise verbindet
schulische Praxis mit den
neuesten wissenschaftlichen
Erkenntnissen im Umgang
mit Verhalten -
interdisziplinar und

international.

&AM RHEIN

INSTITUT FUR WISSENSCHAFTSBASIERTE, PRAXISORIENTIERTE
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Umbraise

Sonderpadagogik

Verstehende Diagnostik
(Baumann et al., 2017, 2021; Hoffmann,
2020; Ziemen, 2022)

Mentalisierung
(Gingelmaier et al., 2022; Fonagy et al.,
2020)

Positive Psychologie/
Soziale Arbeit

Emotionen (Seligmann, 2015, Neff
2012, Waters 2017)

Lebensbewaltigung
(Bohnisch 2002, Hinte 2019, Baumann
2010,)

Ministerium fir
Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

@

Schulpadagogik

Restorative Practice Approach

(Augustine et al., 2018; Hendry, 2022)

Mehrebenenmodell
(Fend, 2006)

Inklusionspadagogik

Ressourcenorientierte

Perspektiven auf Verhalten
(Stérmer, 2022; Werning, 2015)

Multiprofessionelles Team
(Lutje-Klose et al., 2022)

Bundesministerium
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3. Mehr als eine Qualifizierung: Was ist Umbraise?

Umbraise unterstutzt SuS mit und ohne SPU

Verstehende Diagnostik, Mentalisierung und Restorative Practices vor allem in
sonderpadagogischen/intensivpadagogischen Kontexten entwickelt/etabliert
(Baumann et al., 2017; Gingelmaier et al., 2022; Hendry, 2022)

¥

Ubertragung durch Umbraise auf sonder- und allgemeinpadagogische Unterstitzung

an Schulen der Sekundarstufe
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3. Mehr als eine Qualifizierung: Was ist Umbraise?

Umbraise als Whole-School Approach

Drei Modider Drei Modider

Diagnostik Unterstutzung
_Gestufte 3. Multiperspektivische Diagnostik 3. Conference / Circle
Diagnose und
Forderung 2. Sondierende Diagnostik 2. Meeting
(Intervention)
1. Situative Diagnostik 1. Chat

Aufbau eines emotions- und beziehungsforderlichen Umfelds far alle

. Scham vermeiden - Restorative Klassenregeln

Gemeinsame - Emotionsférderlich Kommunizieren & Zuhoren - Circles (Klassenrat): Check-In/Check-0ut,
" PaSif_ ) - Restorative Questions & Affective Statements Gemeinschaftsstarkende Circles
ravention
- Reflexive Erwartungssteuerung (Pygmalion Effect)

- Beschreibende versus wertende Sprache

- Social Discipline Window

Erhebliche Einsparungen in Bezug auf Ressourcen in Aussicht:
geringere AO-SF, hohere Verantwortung in Allgemeinbildender Schule
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3. Mehr als eine Qualifizierung: Was ist Umbraise?

Umbraise unterstutzt SuS mit und ohne SPU

Ziel

1. Vermeidung einer klaren Grenzziehung 3. Reduktion von Etikettierungen (z.B.
zwischen SuS mit und ohne Forderbedarf, sonderpadagogischer Forderbedarf)
Flexibilisierung der Hilfen & Ausschluss (z.B. in Nebenraume oder an

die Forderschule)

2. Gemeinsame, multiprofessionelle 4. Schule als sicherer und forderlicher Raum
Verantwortungsubernahme zwischen far alle Schuler*innen hinsichtlich der
Sonderpadagogik, allgemeiner Padagogik, emotionalen und sozialen Entwicklung
Sozialpadagogik etc. (Pravention)
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fiar Bildun
und Fnlsr:Eung DEUS ISS NU i

SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS . PRAXISORIENTIERTE

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

F AN ") Ministerium fur r\% $
. Schule und Bildung {
lll‘llhl {]lhe m AM RHEIN des Landes Nordrhein-Westfalen a@

Offen im Denken



3. Mehr als eine Qualifizierung: Was ist Umbraise?

Konkrete Hilfe, Unterstutzung und
Bewaltigungsstrategien

Umbraise

« verbindet Theorie, Empirie und Praxis

* nutzt dafur den Wechsel von Input-, Erprobungs- und Reflexionsphasen
Multiprofessionelle Teams und ihre Schulen

« werden grundlegend im verstehenden und beziehungsorientierten Umgang mit belastendem

Verhalten und Konflikten geschult.

- erhalten gleichzeitig konkrete Anleitungen, Vorlagen, Tools wie genau Sie emotional und sozial

Unterstltzung anbieten konnen.
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3. Mehr als eine Qualifizierung: Was ist Umbraise?

Aktuelles von Umbraise

Podcast Newsletter Instagram

Umbraise

Rous sus der Prodiemtrance und den Verhaitensfatien

SIungrangebet fir neue L "auﬁ;mn.lm;.r-; 1 Setas
Verhaiten und onfikten in Schule und Bicung

Willkkommen zum ersten
Umbraise Newsletter!
August 2024

Wi freuen uns sebe, Ihnen unseren orsten Umbraise-Newnlottor
prisentioren ru durfond
AD sofort iInformieren wir Sie regeimidi (ber aktuete Entwickiungen l - \II & » t ot T 2 ) & i )
umobrela & Cmorace e raisc
Und Spannende Neugheten rund um das Umivaise Programm
Schon ietzt xinnen Sie sich Xy den srslen kostenirsien
YEranatatutoen aoceiden)

Welcome

umbraise i
i 'M
4 o= #01 - Das Umbraise Team
;...r. stellt sich vor
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4. Best-ofs

Ein praktischer Einblick in Umbraise



4. Best-ofs - Ein praktischer Einblick: Wie sehen die Methoden/Materialien von Umbraise aus?

Das sagen unsere Absolvent*innen

. Umbraise hat sogar dazu

.Und da hat mir diese gefluhrt, dass ich Konflikte e Trere Sere e

Professionalisierung auBerhalb des Berufes meinen Blick auf die

wirklich noch einmal ganz anders angehen Situation, wie es fur meine
geholfen, kann.” '

Schuler*innen in der
Schule emotional ist,
nochmal stark verandert.
Ich kann mich nun viel
besser einfUhlen und das
entlastet den
Unterrichtsalltag enorm.”

Verhaltensprobleme vollig
anders anzugehen.
Das hat dann sehr schnell
dazu gefuhrt, dass
Storungen in meinem
Unterricht nun viel
seltener auftreten.”
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4. Best-ofs - Ein praktischer Einblick: Wie sehen die Methoden/Materialien von Umbraise aus?

Das sagen unsere Absolvent*innen

.Umbraise hat auch dazu
gefuhrt, dass ich alles viel
professioneller und weniger
personlich angehe.

Die knappen und sehr

. Umbraise hat dazu
beigetragen, dass man
besser wird, weil man jetzt

mehr praktische ! :
Losungsstrategien an der ~Durch Umbraise hat sich anSCh?L_J“Chen t.heO.retISF)h-
Hand hat. Man geht alles die Beziehung zu meinen empl_rls':hber_\tE:cn:c!(eJn
viel weniger aus dem Schiler*innen nachhaltig at;nsillrl:t gre\(/avlir?n?ori nsc;and
Affekt an” verbessert. Mir geht es

und geben mir wieder
Handlungsmacht.”

dadurch deutlich besser

und ich fuhle mich nicht

mehr so belastet durch
standige Storungen.”

Bundesministerium UNIVERSITAT
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4. Best-ofs - Ein praktischer Einblick: Wie sehen die Methoden/Materialien von Umbraise aus?

Die Eskalationstreppe -
kritische Reflexion

Flucht

Notruf absetzen

t

> Ausschluss vom Unterricht Y —

/
/

I/

> zusatzliche Sanktion / - -
v d

-
-

~~_

|

/

erste Sanktion '1
) | /

»  Anklndigung von Konsequenzen (W

\ 4

Forderschwerpunkt
EMOTIONALE UND

\
_|SOZIALE ENTWICKLUNG nonverbale Reaktion (ermahnende Geste%
\
ausgeglichenes Unterrichtsgeschehen
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4. Best-ofs - Ein praktischer Einblick: Wie sehen die Methoden/Materialien von Umbraise aus?

Das Eisbergmodeli

sichtbar:
Verhalten, Worte

unsichtbar:

Gefuhle, Bedurfnisse,
Motivationen,

Vorgeschichte, Vorerfahrungen,
Gedanken

I AN ‘ ) ‘ Ministerium fiir ’ R @ Beresminkghyiucn UNIVERSITAT
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4. Best-ofs - Ein praktischer Einblick: Wie sehen die Methoden/Materialien von Umbraise aus?

Grundmodell der Bedurfnispyramide (nach Masiow)

Selbst-
verwirklichung

/ndividualbedijrfnissg\ .Ich BeduUrfnisse”, Geltung: (schulischer) Erfolg, Status, Respekt

Individuell; Ausschopfung des eigenen Potentials

/ Soziale Bediirfnisse \ Familie, Freunde, Partnerschaft, Gruppenzugehorigkeit

/ Sicherheitsbediirfnisse \ Materielle/ berufliche Sicherheit; ein Dach Uber dem Kopf

/ Physiologische Bediirfnisse \ Atmung, Nahrung, Schlaf, Warme, Gesundheit, Bewegung
& ini i ¥ Bundesministerium HIVERSITAT
Pan ¢ ) Ministerium fiir ' ’% $ Rundea U
S Schule und Bildung 4 DUISBURG
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4. Best-ofs - Ein praktischer Einblick: Wie sehen die Methoden/Materialien von Umbraise aus?

Psychosoziale Grundbedurfnisse (nach Grawe)

Bindung

/

—

‘\

Lustgewinn und

&

o B L

Orientierung und

/ —

\ Selbstwerterhéhung

: = » und
Unlustvermeidung
Selbstwertschutz
Quelle: Peters & Ghadiri (2013)
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Scham und
Beschamung
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4. Best-ofs - Ein praktischer Einblick: Wie sehen die Methoden/Materialien von Umbraise aus?

Verhaltensweisen bei Schamempfinden

Vermeidung Andere angreifen
Verleugnung, Wut, Rachefantasien,
Minimierung, Erniedrigung,
Ablenkung, Hinterhalt,
Konkurrenz Verspottung,
Ll
Bestrafung

.
g

® O
| .- FLUCHT « » KAMPF 2!

Ruckzug

Flucht/Entfernung des __Selbstangriff
Selbst vor dem Sich selbst erniedrigen,
Ausloser verspotten,
Isolation, veragsc_:hguen, Quelle: Peters & Ghadiri (2013)
s ulzi
Angst vor Intimitat
- Ministerium fir Bundesministerium UNIVERSITAT
o) ‘(i & AM RHEIN Schule und Bildung ’ r&* @ ind Forsehun Ok R G
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4. Best-ofs - Ein praktischer Einblick: Wie sehen die Methoden/Materialien von Umbraise aus?

Das Social Discipline Window

hoch
A TO WITH
strafend restorative . 1 . .
Welche Moglichkeiten gibt
Etwas jmd. antun Etwas mit jmd. it di Vorfall

. zusammen machen es mit diesem vorta

= Bestrafen/Abschrecke Reparieren/ umzugehen?

o .
DN Wiederherstellen (P
—
oA
= L i~ O

L] ¥

R OO

S NOT FOR 00

& vernachlassigend erlaubend ~

Etwas nicht tun Etwas fur jmd. tun
Untdtig/ignorieren Im Auftrag von jmd.
handeln
niedrig - » hoch Quelle: Peters & Ghadiri (2013)
Unterstutzung

(Ermutigung, Férderung)
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4. Best-ofs - Ein praktischer Einblick: Wie sehen die Methoden/Materialien von Umbraise aus?

Methodenuberblick

Conference Welche Methode

Lehrkraft mit

Circle einem/r oder

_ mehreren
Lehrkraft mit Schiller*innen

Meeting kleinem Kreis von (undefinierte _
_ Schiler*innen Anzahl) Mitwem
Lehrkraft mit

Chat zwei * Betroffene und

Lehrkraft mit Schuler*innen weitere Beteiligte

Sram Seh e * Unterstutzer, z.B.
Eltern

N ) Ministerium fir Bundesministerium UNIVERSITAT
’P t —rwien E‘\ Xul':{‘:fEEnRECHT Schule und Bildung ’ ‘%1 @ f‘:"dgg; : DU ISBURE
IMorase STITUT FOR WISSENSCHAFTSBASIERTE. PRAXISORIENTIERTE des Landes Nordrhein-Westfalen @ "%
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4. Best-ofs - Ein praktischer Einblick: Wie sehen die Methoden/Materialien von Umbraise aus?

Restorative Chat

Wasist passiert?
* Was hast du gedacht?

Fakt
akten - Wie hast du dich gefahlt?
-> Fassen Sie die Antworten zusammen.
Wer ist betroffen?
* Wie sind sie betroffen?
Folgen

* Wie fuhlst du dich jetzt?
-> Fassen Sie die Antworten zusammen.

Welcher ,Schaden” ist entstanden und wie kann der
.Schaden” repariert werden?

Was wirst du nachstes Mal anders machen?
Was konnen wir tun, um ein .,nachstes Mal” zu vermeiden?

Ministerium fir Bundesministerium UNIVERSITAT
g2 . [RCHANCENRECHT  Mnswumtr 2Kl
lj"]t)I (] I!]e INSTITUT FUR WISSENSCHAFT: SBASIERTE. ., PRAXI SORIENTIERTE des Landes Nordrhein-weStfalen @ un rs “ns
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4. Best-ofs - Ein praktischer Einblick: Wie sehen die Methoden/Materialien von Umbraise aus?

Was bedeutet Mentalisieren?

mentale Zustédnde:
Geflhle
_sich eine Gedanken
Vorstellung von Winsche
mentalen Bedurfnisse
Zustanden machen” Uberzeugungen
... sowohl bei mir Vorstellungen

selbst, als auch beim
Gegenuber.

) i ; Y Bundesministerium UNIVERSITAT
£ /) Ministerium fiir ’ g @ fiir Bild
- e I,\ Schule und Bildung 4 rBilau DUISBURG
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5. Transferstrategien

Wie konnen Schulen von Umbraise profitieren?



) v
Ayt

Geoffrey Moore (1991) macht in
,Crossing the Chasm “ deutlich:

Die meisten Innovationen scheitern an

einem kritischen Ubergang von einer
kleinen Gruppe zu einer breiten
Anwendung




Geoffrey Moore (1991): Crossing the Chasm
* Early Adopters sind visionar und

Innovators (ca. 2,5%) Risikobereit und probieren Neues aus, auch wenn es
experimentierfreudi . .
° noch nicht erprobt oder perfekt ist

Early Adopters (ca. 13,5%) Meinungsfiihrer*innen, suchen o )

gezielt nach Innovationen * Early Majority ist pragmatisch und

- Lassen sich von Chance und .. .

T e verlangt funktionierende und bereits

“Early Majority (ca. 34%) Vorsichtig, iibernehmen ~ bewahrte Losungen

Neuerungen erst, wenn der

Nutzen belegt ist

=> Lassen sich von Stabilitdt und . .

Belegen leiten » Zwischen diesen Gruppen entsteht
Late Majority (ca. 34%) Skeptisch, iibernehmen die eine “Kluft”, weil aufgrund

Innovation nur unter Druck oder s . .

bl dhece Stamdard ict unterschiedlicher Eigenschaften und

Ansprlche unterschiedliche

Leggards (ca. 16%) Sehr zurlickhaltend, tbernehmen Argu mente U berzeugen

Neuerung oft erst, wenn diese

Bundesministerium UNIVERSITAT

P A% r) Ministerium fuir ' r\% @ Bundes
- —ru e I> Schule und Bildung X T S DUISBURG
l]l']l)l ane = QMSEFTI:IBEELEN’ RRRRRRRRRRRRRRRR des Landes Nordrhein-Westfalen d@ und Forschung ESSEN
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Umbraise-Startchancen Transfer

Transfer iiber multiprofessionellen Teams (Early
Adopters)

* Qualifiziert werden zunachst (multiprofessionelle Teams (2-4

Personen) der Schulen

* Empfehlung: jeweils eine Person aus Schulleitung, Lehrkrafte,

Sonderpadagogik & andere padagogische Profession

* Intensive Begleitung (prasenz & digital) fur den Transfer in lhre Praxis

und auf Systemebene auszugestalten

R Ministerium far B ndesministerium
CAN . m Schule und Bildung i Bildung D.UIS u RG
l]rnl)r(]lﬁ{: TTTTTTTTTT RAMMSCEFTI'SIBEE!E RRRRRRRRRRRRRRRRR des Landes Nordrhein-Westfalen dF orschung ESS
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4 Transferstrategien L

© ® ®

Umbraise-
(Seiten-)Einstieg

Umbraise-

Landesmafnahme Train-The-Trainer :
Schulentwicklung

im Startchancen-
Programm
Ebene Einzelschule

Ebene Bundesland Ebene Region Ebene Bildungsakteur*in

N ) Ministerium fir Bundesministerium UNIVERSITAT
’P l —rw e E‘\ XHI'}::_FEE&RECHT Schule und Bildung ’ ‘%l @ ::‘dgl':l:” " UEUSISSEBNU RG
j"] H (]lE)e INSTITUT FUR WISSENSCHAFTSBASIERTE, PRAXISORIENTIERTE des Landes Nordrhein—weStfalen ‘-‘ q

PROFESSIONALISIERUNG UND BERATUNG IM BILDUNGSWESEN d .
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Transferstrategie 1 L

+ Aufnahme von Umbraise-Startchancen in das Angebot des Bundesslandes fiir alle Schulen im Startchancen-Programm
* Qualifizierung multiprofessioneller Teams aller Startchancen-Schulen in Kooperation mit Ministerium

+ Begleitung der Schulen den neuen Ansatz im Umgang mit Konflikten und belastenden Verhaltenssituationen zu
implementieren.

+ Fir nachhaltige Verankerung im Bundesland und den Durchschlag auf der Handlungsebene empfehlen wir diese Variante.

LandesmafRnahme + wird in Nordrhein-Westfalen umgesetzt
im Startchancen-

Programm

Ebene Bundesland

Vertiefungs-
programm

On-Boarding UMBRAISE I: Erprobung | UMBRAISE II: Erprobung Il
Prévention Intervention

(Modulares
Online-
Programm)

(Online) (in Présenz) (digitale (in Présenz) (digitale
Begleitung) Begleitung)

Ministerium fiir Bundesministerium UNIVERSITAT
D broise | N SHACENRECHT M iR
j"] )' (]l‘ - INSTITUT FUR WISSENSCHAFTSBASIERTE, PRAXISORIENTIERTE des Landes Nordrhein—weStfalen @ q
PROFESSIONALISIERUNG UND BERATUNG IM BILDUNGSWESEN .
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Transferstrategie 2

die Breite

+ Begleitung der Zusammenarbeit mit den Schulen durch Umbraise

Train-The-Trainer + Diese Variante wurde bereits erfolgreich in Hamburg erprobt.

Ebene Region

On-Boarding

(Online)

@ CHANCENRECHT
AM RHEIN

INSTITUT FUR WISSENSCHAFTSBASIERTE, PRAXISORIENTIERTE
PROFESSIONALISIERUNG UND BERATUNG IM BILDUNGSWESEN

£ )
Umbraise

Zweijéhrige Anleitung und
Ausbildung Beg Ieit?m g
(in Présenz) (digitale

Begleitung)

Ministerium fir
Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

+ gezielte zweijahrige Ausbildung von Multiplikator*innen fiir den Transfer in das Bundesland

Vertiefungs-
programm

(Modulares
Online-
Programm)

Bundesministerium
fiir Bildu
und Forschung

*

+ Trainer*innen werden in dem neuen Ansatz geschult und befahigt, Schulen bei der Inplementation des Ansatzes anzuleiten

« Vorteil: Trainer*innen stehen Bundesland langfristig zur Verfligung und ermdéglichen sukzessive Implementation des Ansatzes in

UNIVERSITAT

DUILSBURG
ESSEN

Offen im Denken



Transferstrategie 3

Schulung einzelner Schulen bzw. Institutionen
@ + Gesamte Kollegium einer Schule oder Bildungsinstitutionen wird qualifiziert und in den Ansatz eingefiihrt

* Diese Variante kann dazu dienen, das Programm an einzelnen Schulen zu erproben

Umbraise-
Schulentwicklung

Ebene Einzelschule

On- Online-Begleit-
Boarding

UMBRAISE I: UMBRAISE II:

. veranstaltung fir
Prévention Intervention 9

die Reflexion der

(in Présenz) (in Présenz) eI

(Online)

N ) Ministerium fir Bundesministerium UNIVERSITAT
’P l crten E‘\ Xulg:_lcﬁnRECHT Schule und Bildung @ fﬁ:‘f&f‘: : DU ISBURE
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INSTITUT FUR WISSENSCHAFTSBASIERTE, PRAXISORIENTIERTE
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Transferstrategie 4

+ gezielt einzelne Schulpraktiker*innen in den neuen Ansatz einfihren und zu befahigen, ihre individuelle Praxis zu
professionalisieren

+ Diese Variante empfehlen wir insbesondere fur Seiteneinsteiegerinnen und Personen ohne grundstandige
padagogische Ausbildung (z.B. Schulbegleiter*innen, Integrationshelfer*innen etc.)

@ * Qualifizierung einzelner Akteur*innen aus verschiedenen Schulen

Umbraise-
(Seiten-)Einstieg

Ebene Bildungsakteur®in

On-

Online-Begleit-
Boarding

veranstaltung fir
die Reflexion der
Erprobung

UMBRAISE I: UMBRAISE II:
Prévention Intervention

(in Présenz) (in Présenz)

(Online)

Ministerium fiir Bundesministerium UNIVERSITAT
D broise | N SHACENRECHT M iR
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Bettina Amrhein
Benjamin Badstieber
Constanze Weber

Manual zu Umbraise

Konflikten in
Schule und Unterricht

begegnen

Neue Losungen im Umgang
mit belastendem Verhalten

\N

N
ﬂm

Ministerium far Bundesministerium UNIVERSITAT
CAN - h‘\ CHANCENRECHT Schule und Bildung ' " i 15,81 R G
bmbraise DX mRiEN SO SIE v (f) | e
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Ankundigung Podcast:
#01 - Das Umbraise Team
stellt sich vor

Das Team des Lehrstuhls Inklusion & Diversitit am Institut fir
Erziohungswissenschaften der Universitat Duisburg Essen stellt sich und
vor allem das Transferprojekt Umbraise vor. Wie ist es Gberhaupt zu der
Initiative gekommen? Auf weicher Grundlage haben wir diese neuartige
qualifizierende Unterstitzungsstruktur aufgebaut und wo wollen wir damit
hin? Hier nehmen wir auch das gerade vom Ministerium flr Schule und
Bildung NRW verdffentlichte wissenschaftiiche Prufgutachten 2ur
steigenden Anzahl der Schilerinnen und Schider mit Bedarf an
Sonderpddagogischer Unterstitzung. an weichem wir mit gearbeitet
haben zum Anlass. um in das Thema Emotionale Sicherheit in
Bildungsinstitutionen einzufthren.

. P : o
Kostenfreier Podcast Welcome

u"‘l)ral“;(} Ausblidungsordnung__ sonderpadagogische  Forderung_ (AD-SF)_ |
Bildungsportal NRW (schulministerium.new)

zum Thema Verhalten e
und zum Programm

Ausblick

Ankundigung Podcast: Decpsbast
#02 - Interview mit David g e
Breuer (Teilnehmer von

umbraise)

In den letzten zwei Jahren haben wir unzahlige Schulen aller Schulformen
im ganzen Land mit den beiden Qualifizierungen RAISE und InDID
qualifiziert. Wir konnten hier beeindruckend erleben, was es fur einzelne
Lehrkrdfte bzw, eine ganze Schule bedeutet. wenn ein  eher
beziehungsorientierter und verstehender Zugang im Umgang mit als
auffallig erlebtem Verhaiten implementiert wird. Im Podcast berichtet
Mental- & Team-Experte David Breuer, Grinder und Coach von
ERFOLGSUPDATES.DE. der umbraise “First Hamd™ miterleben und

ey T e NI e 2 2 Expertenstimme
» Ab 09/2024 verfagbar David Breuer
"\.'\. Ministerium fir & E&ln&!fjminiﬂﬂi“m UNIVERSITAT
- g m Schule und Bildung F S DUISBURG
l’l]]l)l aise AM RHEIN des Landes Nordrhein-Westfalen und Forschung E35EN

INSTITUT FUR WISSENSCHAFTSBASIERTE, PRAXISORIENTIERTE
PROFESSIONALISIERUNG UND BERATUNG IM BILDUNGSWESEN
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Umbraise-0Online
V' AN

lj[']l)['(]ise Home Qualifizierung Netzwerk Wissenschaft Startchancen Aktuelles Kontakt

Umbraise-Startchancen-
NRW

Neues Unterstutzungs- &
Professionalisierungsangebot zum Umgang mit
belastendem Verhalten in Startchancen-Schulen

umbraise.de/startchancen/

P an ’-) Ministerium fur ' R @ E[:lﬂé!;!dsmiﬂiﬂﬂlillm UNIVERSITAT
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